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1. BEVEZETO

1.1. Jogszabalyi hattér

- A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol és modositasai

- A 229/2012. (VIIL. 28.) Kormany Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

- A 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

- 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramijarél

- A 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Kdznevelésrdl, 2021. évi LIL torvény modositasa

- 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) mddositasa 2024.07.01-t6] internetes tajékoztatd és segitségnyujtd
szolgalat elérhet6ségének tajékoztatasardl (25. § (5e))

- 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) modositasa 2024.09.01-t6] hatalyos valtozasok: ¢ A nevelési-oktatasi
intézménybe nem bevihetd, tiltott targyak, valamint a bevihet6, hasznalatdban korlatozott targyak
korével kapcsolatos szabalyokrol (24. § (4)-(5), 25.§ (3), 94.§ (4) t))

- 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt) modositasa 2024.07.01-t61 a gyermeki jogok felsorolasanak
kiegészitése (6. § (7))

1.2. A hazirend célja és feladata

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek dvodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Az 6vodaban a napirendet Ugy alakitottuk ki, hogy a sziilok a hazirendben meghatarozottak szerint
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil hozhassak be és vihessék haza.

Az 6voda a nyari sziinetben az éves munkatervben meghatarozott rend szerint tart nyitva.

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjat a munkatervben hatdrozzuk meg. A hazirend
betartdsa az intézmény valamennyi dolgozojara és gyermekére illetve a gyermekek sziileire nézve
kotelezd.

1.3 ALTALANOS INFORMACIOK

sorsz | Megnevezés Adat

1. Intézmény neve: SZENT MARTON OVODA

2. Intézmény székhelye ALSOSZENTMARTON KOSSUTH L. U 3

3. Intézmény feladatellatasi | ALSOSZENTMARTON KOSSUTH L. U 3
helye

4. Intézmény telefonszama: 06/72/891-395, 06/30/841-6462




5. Intézmény alapito szerve: ALSOSZENTMARTONI EGYHAZKOZSEG

6. Intézmény fenntartoja: PECSI EGYHAZMEGYE PECS DOM TER 2.

7. Az intézmény képviseletére | JOVANOVICS AGNES

jogosult intézményvezetdje TELEFON: 06/30/235-3821

2.  AZINTEZMENY HELYE A KOZNEVELESBEN, A NEVELESI EV
RENDJE

Az 6vodai nevelés szakasza, amely a gyermek két és fél éves koraban kezdddik, és addig az
idépontig tart, ameddig a gyermek a tankdtelezettség teljesitését meg nem kezdi.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szdmitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy lakohellyel, ennek hidnyaban tartdozkodasi hellyel rendelkezik,
haroméves ¢és anndl idésebb gyermek Ovodai felvételi kérelme teljesithetd. Hatdlyon kiviil
helyezték a 49.§(2) bekezdését. amely garantalta, hogy a gyermeket elsdsorban abba az dvodaba
kell felvenni, atvenni, melynek korzetében lakik, vagy ahol sziildje dolgozik. A felvételrdl,
atvételrdl az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezOk szdma meghaladja a felveheté gyermekek
szamat az 6voda vezetdje jelzi ezt a fenntartonak.

Az Nkt. 91.§ (4) bekezdése alapjan a kiilfoldon tartdzkod6 6vodés jogviszonya nem sziinik meg
csak sziinetel ,aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild altal bejelentett naptol.

Az o6vodai jogviszony kezdete az Nkt. 49. § (3a) az 6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre a
gyermek jogainak gyakorlasat az els6 nevelési évvel kezdddik.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a nevelési
¢v kezdo napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

2021 jalius 1-t6l az Nkt. 8. § (2 ) bekezdése kimondja, hogy a sziild targyév aprilis 15. napjaig
benyujtott kérelme alapjan, a gyermek jogos érdekeit szem el6tt tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds méltanyolast
érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a
gyermek az 6todik életévét betolti, a Kormanyrendeletben kijelolt szerv-ez jelenleg a jarasi hivatal-
felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos
helyzete indokolja. Tartos gyogykezelés alatt 4l16 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benytjthat6. Az eljaras id6tartama 6tven nap.

Az Nkt. 45. §-anak modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv, (OH) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
vehet részt. Sziildi kérelem hidnyaban a gyermek tankdtelezettségének halasztisat a gyamhatosag

5




is kezdeményezheti. A sziilé a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar
18-ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljaras tigyintézési hatarideje Gtven nap.
Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki.
Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezo
szerv a szild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hat éves kora elétt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.
Az o6voda koteles a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki €s
szocialis érettség elérésére iranyulo célzott 6vodai foglalkozasokat tartani a sajatos nevelési igényti
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek szamara, amely az
6vodai nevelés soran megvalosulo fejlesztés intenzivitasanak és hatékonysaganak javitasaval
valosul meg.
A tankdtelezettség kezdetérol

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakért6i bizottsag,

) az 6voda, az iskola vezetGje vagy a sziilé kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértdi bizottsag dont.
A jegyzd gondoskodik az Ovodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartisarol, a
nyilvantartasbol rendszeresen adatot kozol a kormanyhivatal szdmara.
A jarasi hivatal gondoskodik a tankételesek nyilvantartdsarol, a nyilvantartasbol rendszeresen
adatot kozol az allami intézményfenntartd kozpont, és tanuld lakohelye, ennek hidnyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdje szamara, tovabba hivatalbol
elrendeli és feliigyeli a tankdtelezettség teljesitését, a szakértdi vizsgalatokon vald megjelenést.
A gyermek, tanulo lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal
ellatja az igazolatlan mulasztasa esetén a torvény vagy korményrendelet altal feladat- ¢&s
hataskorébe utalt feladatokat.

A telepiilési onkormanyzat jegyzGje az Ovodas, a jarasi hivatal az allami intézményfenntartd
kozpont utjan a tankoteles gyermekekrdl vezetett nyilvantartdst megkiildi a lakohely, ennek
hidnyaban tartdzkodasi hely szerint illetékes 6vodanak, altalanos iskolanak.

A tankdtelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettségének
megléte, annak igazolésa.

A gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének jellemzdit az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak kiadasarol sz0l6 kormanyrendelet hatdrozza meg.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Oovodai életet magaban foglald
foglalkozasok keretében folyik, oly modon, hogy a teljes nyitva tartas ideje alatt a gyermekekkel
minden csoportban Ovodapedagdgus foglalkozik, oOvodapedagdgusonként és csoportonként
Osszesen napi két ora atfedési idovel.

A nevelési év minden év szeptember 1-t61, a kovetkezd év augusztus 31-ig, tartd iddszak.

3. AZOVODA NAPINYITVA TARTASI RENDJE

Az intézmény hétfétdl-péntekig az e targykorben kibocsétott és mindenkor hatalyos fenntartoi
hatarozatnak megfelelden tart nyitva.

Nyitva tartas: Hétfotol - Péntekig 07.00 — 16.00 6raig




Nyari zarva tartas: idOtartama: 6 hét, pontos idejér6l minden naptari év februar 15-ig,
hirdetmény formajaban, a falitjsagra kifiiggesztve tajékoztatjuk a sziil6ket

Téli zarva tartas:  id6pontjarol oktober 15-ig, hirdetmény formajaban a falitijsagra
kifliggesztve tajékoztatjuk a sziiloket.

Tavaszi zarva tartas: az Oktatasi Minisztérium altal meghatarozott idépontban

Az elmult évek tapasztalata szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy
ezeken a napokon- clbzetes sziil6i igény felmérés alapjan és a fenntartdé jovahagyasaval- az
intézmény Osszevont csoportokban lizemel vagy zarva tart.

Nevelés nélkiili munkanap: maximum évi 5 alkalom, melyrdl legkorabbi tajékoztatas a nevelés
nélkiili munkanap el6tt hét nappal, hirdetmény formajaban torténik.

Felhasznalasa: szakmai tovabbképzés, nevelési értekezlet, csaladlatogatas

Az 6vodai sziinetekben a hivatalos tigyek intézése az tigyeleti rend alapjan torténik.

Ugyan ezt az eljarast alkalmazzuk az egyéb, ill. rendkiviili esemény bekovetkeztekor az egész év
folyaman.

4. NYILT NAPES NEVELES NELKULI MUNKANAP

Az intézmény bemutatkozéasat szolgald pedagogiai céli 6vodai nyilt nap tervezett idépontjat az
éves munkaterv a tartalmazza, amelyrdl a tajékoztatast az 6vodaban jol lathatd helyen ki kell
fliggeszteni a falitijsagon

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja
meg.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, - a sziild igénye esetén - az dvoda ellatja a gyermek
feliigyeletét.

Az 6vodaban az ¢vodai csoportok napirendjét ugy kell kialakitani, hogy a sziildk a gyermekiiket
az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

Az ovodai nevelés nélkiili munkanapokrdl legaldbb hét nappal a zéarva tartast megelézden a
sziiloket tajékoztatni kell




5. ANYARIZARVA TARTAS RENDJE

Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésobb februdr tizenotodikéig a sziiloket tajékoztatni kell.
Iddtartama 6 hét, a sziilok tdjékoztatasa hirdetmény formajaban torténik.

6. A GYERMEK KOTELESSEGEI, JOGAI

Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni.
A gyermek abban az évben, amelyben az 6tddik €letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol napi négy
orat koteles 6vodai nevelésben részt venni.
A jegyz6 gondoskodik az oOvodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartasarol, a
nyilvantartasbol rendszeresen adatot k6zol a kormanyhivatal szamara, hivatalbol elrendeli és feliigyeli
a szakértoi vizsgalatokon valdé megjelenést.
A gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatal latja el a
torvény vagy korményrendelet altal a feladat- és hatdskorébe utalt feladatokat.
A korményhivatal az 6vodas gyermekekrdl vezetett nyilvantartast megkiildi a lakohely szerint illetékes
ovodanak, altalanos iskolanak.
A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi és lelki
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo biintetésnek vagy banasmodnak.
A gyermeknek joga, hogy
= képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
= anevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék, 6vodai életrendjét
pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
= hitoktatasban vegyen részt,
= agyermek joga, hogy nemzetiségi nevelésben részesiiljon
= Joga, hogy rendszeres egészségligyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon
= csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére
téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy
egészben mentesiiljon a torvényben meghatarozott, a gyermekeket terheld koltségek
megfizetése alol.
= A gyermeknek joga van ahhoz, hogy tudatos és felelgsségteljes internet-, valamint
médiahasznalatot - ideértve a zaklatas internetes formaival szembeni hatékony
fellépést — biztositd nevelésben, oktatasban és képzésben részesiiljon.

A gyermek kotelességei

= Hogy részt vegyenek a kotelezd és valasztott foglalkozasokon

= Hogy 6vjak sajat és tarsaik testi épségét, egészségét

* Hogy megtartsdk az 6voda helyiségei és az d6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét

* Hogy megérizzEk, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezeljék az O6vodaban hasznalt
jatékokat, eszkozoket ovja az dvoda létesitményeit, eszkozeit.

= Hogy az 6voda vezet6i, pedagogusai €s alkalmazottai, 6vodas tarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsak.

= személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez
8




valé jogat az intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat wugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,
valamint a mivelédéshez valdo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat,

= allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatdsban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitacids céli ellatasban — részesiiljon, és életkoratol
fliggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

= csaladja anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben
kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon, tovabba, hogy
részben vagy egészben mentesiiljon a torvényben meghatarozott, a gyermekeket terheld
koltségek megfizetése alol.

A gyermek jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

7.

SZULOK (GONDVISELOK) JOGAI ES KOTELESSEGEI

A sziil6 kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdle elvarhatd segitséget, egylittmiitkddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,

biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét

tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat €s
jogait, tiszteletet tantsitson irdntuk.

A sziilé gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggydzOdésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat
6vodat. A gyermek - ha nem cselekvdképtelen - tizennegyedik életévének betoltésétdl a
sziill6 ezt a jogat gyermekével kozosen gyakorolhatja.

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét. A sziil kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az Ovodapszichologusi vizsgéalaton és a fejlesztd
foglalkozasokon valo részvételét.

Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a kormanyhivatal
kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

A sziild joga kiilondsen, hogy

megismerje a nevelési intézmény pedagdgiai programjat, hazirend;jét, tdjékoztatast kapjon
az abban foglaltakrol,

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes
¢s érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

kezdeményezze sziiléi szervezet, , 1étrehozasat, és annak munk4jaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasdban, mint valasztd €s mint megvalaszthato személy részt vegyen,




irasbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetdje, a nevelOtestiilet, a sziildi szervezet, a

pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil a sziildi

szervezettol, legkésobb a tizen6todik napot kdvetd elso iilésen érdemi valaszt kapjon,

= a nevelési intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzijaruldsaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

= személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen

az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

7.1 Az adatvédelmi szabalyok

Az Nkt. 41 .§ (4) bekezdése kiegésziilt az 6voda altal nyilvantartott adatok kore a gyermek utan
csaladi potlékra jogosult személyes adatainak ,elérhetdségével. Ha a sziil6 torvényes képviseld a
csaladi potlékra jogosult nevét, lakdhelyét, tartozkodasi helyét, telefonszamat nem adja meg az
o6vodanak, akkor az intézmény ezeket az adatokat a csaladtdmogatasi ligyben eljaré hat6sagtol
koteles beszerezni.

8. ELVART VISELKEDESI SZABALYOK, ELOIRASOK

8.1. Az egyhaz tanitasaval osszefiiggo viselkedési és megjelenési szabalyok

Munkéank soran arra toreksziink, hogy a gyermekek szociokulturdlis sajatossagaibol adodo
esélykiilonbségek csokkenjenek. Ehhez elengedhetetlen, hogy gyermekeink is elsajatitsdk a
tolerancia, a massag, az emberi méltdsag, a személyiség tiszteletének értékeit. Az dnzetlenség, az
aldozatkészség, a szeretet és a tisztelet jelenjen meg a pedagdgusok és a gyermekek
cselekedeteiben. Hiszen a legkisebb embert is megilleti az Isten képmadasanak, az emberi
méltosagnak kijaro tisztelet. Nevelési munkankat ezért szolgalatként értelmezziik.

Valljuk, hogy a gyermekek gondozasa, nevelése soran az a pedagogus tud jovoképet adni, aki hisz
a kereszténység abszolut jovdjében. Ehhez sziikséges, hogy munkatirsaink személyiségét a
szelidség, alazat jellemezze. A példa Krisztus élete.

Az érzelmi nevelés korai hatékonysdga dontd befolydssal bir az ember életére. A boldog
gyermekkor alapozza a kiegyensulyozott, alkoto felnétt életet. A boldog gyermek mellé azonban
feltétleniil boldog anya kell. Az 6voda ezért kiemelt feladatanak tekinti a csaldddal valo
kapcsolatot, €s e teriileten mer szeretettel és kovetkezetesen igényeket tdmasztani. A gyermek
egyeéni, testi, lelki, szellemi képességeinek a fejlesztésére helyezziik a hangsulyt.

Az ovodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlédését.
Ennek alapveto feltétele, a csaladdal valod egyiittmiikddés.

Az egyiittmikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonboz6 rendezvényekig
magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csaldd teremt meg.
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A keresztény nevelésnek arra kell segitenie a fiatalokat, hogy megérjenek a szabadsag felelds
haszndlatara, érzékiik legyen az igazi értékek irdnt, megismerjék dnmagukat és az dket koriilvevd
vilagot, feliilemelkedjenek a kozépszerliségen, ne faradjanak bele a folytonos onképzésbe és
onnevelésbe, és egyre jobban elkdtelezzék magukat az Egyhazon beliil Isten és az emberek
szolgalatara.

Az oktatas {6 célja az altaldnos emberi értékek tovabbadasa. Az intézménynek értékhordozonak
kell lennie. Ha nincsenek normak, melyeket folismer az ember, nincs mihez viszonyitani a
cselekvést. Nem egyszeriien tudast ad az egyhazi intézmény, hanem vilagképet, emberképet.

Felébresztjiik tanitvanyainkban a szeretetre, josagra vald torekvés igényét. Feladatunk, hogy
minden gyermekben eliiltessiik a hit csirait, lehetdség szerint a csaladdal egyiitt gondolkodva,
tevékenyen, jatékos formaban.

A reggeli ,, csendes percek *’ alkalmaval, megismertetjiik a gyermekekkel Jézus életét, az egyhazi
iinnepek jelentdségét, a bibliai torténeteket, a szentek életét.

Ha ismerik a Katolikus Egyhaz tanitésait, hiteles képet kaphatnak a Jézus tanitasairol.

A liturgidkba val6d bekapcsolodas kicsi kortol kezdve sokféle képességet fejleszt, és lehetdséget
teremt a tanultak alkalmazasara.

Hitvallasunk és értékrendszeriink érvényesitése érdekében létfontossagl, hogy a gyermekek
hiteles személyiségekkel taldlkozzanak az intézményekben. Ezért tudatosan vallaljuk
neveldmunkankban a példaadds alapvetd €s meghatarozo szerepét.

Munkénkat gy szeretnénk végezni, hogy eredményeképpen neveld és nevelt egyarant

novekedjék emberségében ¢€s hitéletben.

~Menjetek tehdt, tegyetek tanitvdnyommd minden népet,... me,
én veletek vagyok mindennap a vilag végéig.” (Mt 28,19-20b)

Ovodasainkat arra neveljiik, hogy
= tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
= fogadjak el és szeressék egymast,
= tudjanak alkalmazkodni,
= Jegyenek képesek kifejezni magukat.
A durvasag, erdszak, csunya beszéd, hangoskodas nem fér dssze elveinkkel.
Az 6vodaban k6zos imaval, dhitattal kezdiink minden napot, a gyerekek a munkatervben meghatarozott
idépontokban szentmisén vesznek rész.
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A munkatervben meghatarozott modon emlékeziink meg az egyhazi iinnepekrdl, jeles magyar
szentekrol.

8.2. A gyermek megjelenése

A gyermek Oltozete és hajviselete mindig legyen tiszta, gondozott, tulzasoktol mentes, alkalomhoz i116.
Ovodai iinnepélyeken alkalomnak megfeleléen kell megjelenni.

8.3. Viselkedés

Az intézmény épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni. Az O6voda
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
» azintézmény tulajdondnak megovasaért, védelméért,
= az ovoda rendjének, tisztasaganak megorzéséért,
= atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
* az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban, valamint a hazirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért.

8.4. Az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok behozatala

Az ovoda biztositja a foglalkozasokhoz és higiénés feladatok ellatdsdhoz az eszkdzoket. Kérjik a
sziiloket ,hogy az 6vodaba behozott dolgok korét az 6vondnek bejelenteni sziveskedjenek ( pl behozott
valtoruha ). A gyermekek személyes holmijat az 61toz6ben helyezzék el. A gyermekek az 61tdzében
csak az évszakhoz és az aznapi id6jarashoz igazodo ruhajat helyezze el. Az 6vodaba a tobbiekre nézve
veszélyes targyat, jatékot (pl. sziro, vagoeszkozt, tlizszerszamot) behozni tilos! A sziilo feladata és
kotelessége naponta meggy6zddni arrdl, hogy gyermeke hozott-e magéval ilyen targyat.

Az 6vodaba behozott targyakért, az azokban bekovetkezett kdrért az intézmény nem vallal

felel6sséget.

A gyermek ruhdja, cipdje gyakran 6ssze cserélédhet. Kérjiik, jelezze a problémat az 6vondnek!

9. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

9.1. Nyitva tartas

Ovoda, mint intézmény, nyitva tartisa:

Nevelési év: szeptember 1.- augusztus 31.-ig

Nyari idészak: junius 1- augusztus 31-ig

Nevelés nélkiili munkanap: tanévenként 6t munkanap, melynek idOpontjat két héttel elébb falitjsagon
tessziik kozzé.

Napi nyitva tartas: Hétf6- Péntek 7%°- 16%-ig

9.2. Erkezés-tavozas
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A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiik a kedves sziiloket, hogy minden esetben csukjak be a kaput
maguk utan érkezéskor és tavozaskor.

Gyermek csak kisérettel johet az 6vodaba és csak kisérettel mehet ki.

Ha nincs hivatalos hatarozat nem tagadhatjuk meg egyik sziildt6l sem , hogy gyermekét hazavigye.
Az 6vodapedagogus csak a kisérd altal atadott gyermekekért felelds. A gyermek haza menetelekor az
atadott gyermekért a sziild a felelds.

9.3. A gyermekek étkezése az 6vodaban

Kiemelt hangstlyt fektetiink az egészséges taplalkozasra, tovabba arra, hogy kialakitsuk a
gyermekekben az igényt az egészséges €s mindségi taplalék irant. a gyermekek étrendjét gondosan
allitjuk Ossze, aminek eredményeként egészséges ¢€s a testi fejlddéshez sziikséges —taplalo ételek
keriilnek a gyermekek asztaldra. Az ételvalaszték Osszedllitasakor kiilon tigyelink a
valtozatossagra is.

= A gyermekek az 6vodaban naponta haromszor étkeznek

= 9.00 6ratdl tizorai, 12 oratdl ebéd, 15 oratol uzsonna

» Az 6voda teriiletén (szekrényben) kiviilrél hozott élelmiszert /csokoladé, tard rudi,
italok, banan, stb./ tilos tarolni!

A szocialis és normativ kedvezményt a torvényeknek megfeleléen alkalmazzuk.
Az intézményben ingyenes étkezés illeti meg:

e arendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil6t

e atartésan beteg gyermeket

e a3 vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16t

e akinek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

o valamint sziiléi nyilatkozat alapjan azt a gyermeket, ahol a csalad egy fore jutd jovedelme nem
haladja meg a mindenkori létminimumot.

Benytjtando igazolasok :

Els6 esetben a kedvezményt a lakohely szerint illetékes jegyzonél kell igényelni

Masodik esetben orvosi szakvélemény sziikséges

Minkét esetben a hatarozatot asz intézménybe be kell hozni

3 vagy tobb gyermekes csalad esetében, valamint jovedelem alapjan az étkezési kedvezményre jogosito

nyilatkozatot kiilon formanyomtatvanyon intézményiinkhoz kell benyujtani.

A gyermek hianyzasa esetén az étkezés lemondasa a kdvetkezd modon torténik:

A bejelentés napjan 9 oraig torténik.

Kérjiik, minden esetben jelezzék, hogy mikor tér vissza a gyermek az 6vodaba, hogy étkezésérdl idében
gondoskodni tudjunk.
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Kérjiik az ingyenes étkezésre jogositod hatarozatot, nyilatkozatot az intézménybe eljuttatni.

9.4. Napirend és heti rend

Ovodasainkat a tradicionalis nevelés alapjan a felnéttek és egymas tiszteletére neveljiik, arra, hogy
el tudjak fogadni tarsaik egyéniségének kiillonbozdségét, massagat. Ki tudjak fejezni magukat, de
képesek legyenek alkalmazkodni is, az estleges konfliktusokat, ne durvasaggal, er6szakossaggal,
arulkodassal oldjak meg. igyeksziink hatarozott, ugyanakkor megérté gyermekeket nevelni. Kérjik
a sziil6ket, hogy torekvésiink sikere érdekében, otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben. A gyermekek a napi tevékenységbe dgyazva tanuljak és gyakoroljak a magyar és
beas nyelvet!

Tartalmazza:

- A gyermekekkel valé foglalkozast

- A jaték folyamatossagat

- A tanulas lehetdségeit, formait

- A kotelezo étkezés, pihenés, mozgas aranyat
- A szabadid6 aranyainak helyes rendjét

A szervezés biztositja:

- A folyamatossagot
- az allandosagot

- arendszerességet

- arugalmassagot

A heti rend ¢€s a napirend alakitasat, aranyait befolyasolja:
- agyermek kora és fejlettsége
- akornyezet hatasa, koriilmények

- aspecialis feladatok ellatasa
- egyéb esetek (pl.: betegségek, tinnepek, kirandulasok, 6vodai programok, vendégvaras stb.)
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Napirend

7.00-11.30

12.00-15.00

15.00-16.00

-A gyermekek fogadasa

-Gondozasi feladatok, tisztalkodas, étkezés,
01tozkodés

-Parhuzamosan végezhetd differencialt
tevékenységek

-Csendes percek

-Mindennapos frissitd mozgas vagy kotott
mozgas a szabadban, teremben,
tornaszobaba

-Ismerkedés a teremtett vilaggal, jatékba
integralt egyéni €s mikro csoportos
tevékenységek fejlesztése
-Iskolaeldkészito tevékenység
nagycsoportosoknak

-Tevékenységbe agyazott a gyermekek
egyéni képességeihez igazodo
miveltségtartalmak kozvetitése
tevékenységekben megvalosuld tanulés:
-VEers, mese

-ének, zene, énekes jaték

-rajzolés, festés, mintazas, kézimunka
-mozgas

-Részképességek fejlesztése egyéni
forméban

-Olyan jaték tevékenység, melyet a gyermek igényel

-Gondozasi feladatok: tisztalkodas, étkezés,
0ltozés

-Csendespihend

-Tehetséggondozas

- Gondozasi feladatok: tisztalkodas,
étkezés ,01tozés

-Jaték, parhuzamosan végezhetd
tevékenység évszaktol fiiggden szabadban,
teremben a sziilok érkezéséig
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A csoportok hetirendje

A hetirend szervezése a tevékenységek valtozatos biztositasaval, azévodapedagogus modszertani
szabadsagaval lehetdségeivel valosul meg.

Tervezetten szervezett tevékenységek | Parhuzamosan is végezhetd, differencidlt ¢és
csoportostevékenységek
e Csendes percek e Enck-zene, énckes jaték,
e Mindennapos mozgas e gyermektanc
e Mozgés e Rajzolas, festés, mintazas
e Mozgasos jaték e kézimunka
o Kiilsd, teremtett vilagtevékeny megismerése
o Verselés, mesélés
e Matematikai tartalmu tapasztalatok

A hét minden napjan a foglalkozasok csendes percekkel kezdddnek a csoportokban.

10. Ovodai nevelés

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai életet magaban foglald
foglalkozasok keretében folyik, oly modon, hogy a teljes nyitva tartas ideje alatt a gyermekekkel
minden csoportban 6vodapedagdgus foglalkozik.

Unnepeink és hagyomanyaink megszervezésében és lebonyolitasdban a sziilok aktiv részvételére
szamitunk.

Pedagdgusok a neveldmunka eldsegitése ¢érdekében csoportjaik szamara kirandulast
szervezhetnek.

A kirandulas céljat és idejét az 6vodapedagogusok elézetes egyeztetés alapjan szervezik meg.

Az 6vodaban az dvodavezetdvel egyeztetve lehet egyéb kiilsos foglalkozasokat tartani.

Az intézményvezetd eldzetes engedélye nélkiil semmilyen rendezvény nem tarthatdé meg. A
megtartott rendezvény ideje alatt a felligyeletrdl, az épiilet allagmegdvasardl a rendezvény
szervezdje gondoskodik és teljeskorii anyagi €s erkdlesi feleldsséggel tartozik.

10.1 Az 6voda létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata

A gyermekeknek, dolgozoknak joga az intézmény valamennyi helyiségét, létesitményét
rendeltetésszertien, balesetmentesen hasznalni, fokozottan {igyelve a rendre, tisztasagra.

Az udvaron a gyermekek csak 6vodapedagogusi feliigyelettel tartozkodhatnak.

Rendezvényeinken a nem 6vodankba jaré gyermekekért sziileik a feleldsek.

A sziil6k az 6voda létesitményeit, helyiségeit csak az 6vodavezetd engedélyével hasznalhatjak.

Az 6voda épiiletében sziilok, idegenek csak az 6vodavezetd engedélyével tartdzkodhatnak

Az 6voda teriiletére jarmuivel behajtani csak intézményvezetdi engedéllyel szabad.

Az intézményteriiletén és annak 5 méteres korzetében dohanyozni és szeszes italt fogyasztani
TILOS.
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10.2 HELYISEGEK, BERENDEZESEK HASZNALATI RENDJE

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi iddben az 6vodaba felvett
gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak.

Igény szerint - az d6vodapedagdgusok egyetértésével €s a csoport zavardsa nélkiil - a sziilok a nap
barmely szakdban bekapcsolodhatnak gyermekek 6vodai életébe, tevékenységeikbe.

Az 6voda helyiségeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett iinnepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizardlag a gyermekek tavollétében, az
6vodavezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet. A helyiségek tisztasaganak
fenntartasa, a berendezési targyak épségének megdrzése az 6vodai dolgozok, sziilok és gyermekeik
szdmara egyarant kotelezettség €s elvaras.

10.3 AZ OVODA HELYISEGEINEK - SZULOK ALTAL TORTENO -
HASZNALHATOSAGANAK RENDJE

Pedagogiai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jard
gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevondsa az dvoda életébe, illetve a sziilok segitd
tamogatasa nevelési €s egyéb vonatkozasokban.

A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a sziildk az intézmény aldbbi helyiségeit
hasznalhatjak:

= folyoso, gyermekoltdzo,
= acsoportok foglalkoztatd termei
= az 6voda udvara.

11. Tajékoztatas

11.1 Tajékoztatas

A gyermek viselkedésérol, fejlodésérdl, az esetleges problémakrol az dvodapedagogus adhat
tajékoztatast.

Az 6voda eseményeirdl a kihelyezett hirdet6tablak segitségével és a gyermek intézménybe hozatala
illetve elvitelekor szoban torténik.

Kérjiik ezek folyamatos figyelemmel kisérését.

Az dvodaban csak az intézmény értékrendjének megfeleld, az dvodai élettel, hitélettel az egészséges
életmoddal, kornyezetvédelemmel, kozéleti-, illetve kulturalis tevékenységgel dsszefliggd hirdetmény
tehetd ki.

Reklamtevékenység csak az intézményvezetd engedélyével torténhet. Csak az intézmény pecsétjével
ellatott, az intézményvezetd altal engedélyezett plakat keriilhet elhelyezésre.
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11.2. A gyermekek jutalmazasa

A gyermeket a tole elvarhatonal jobb teljesitményéért jutalomban részesitjiik.
A jutalom elsésorban dicséretet jelent.
A dicséretet a sziil6 tudomasara hozzuk.

a jutalmazas hatékonyabb, mint a biintetés,

hajtéer6ként szolgal: belsé motivacidt, pozitiv énképet, Onértékelést, viselkedést
eredményez, 6nbizalmat épit, tovabbi helyes viselkedésre 0sztonoz,

a jutalom ne vegye at a kontrollt a gyerek belsé motivacidja felett,

ne halmozzuk el a gyereket targyi jutalmakkal (ilyenkor a gyerek egyre tobbre vagyik),

a gyermek vagyakozzon a jutalomra, legyen sziikségletkielégit6, mértéktartd,

torténjen kritériumok alapjan, személyre szabottan, konzekvensen,

a pedagdgus ne fukarkodjon a jutalmazassal, de torekedjen a szimbolikus jutalmazasra,

a normativ nevelési elvek (minta szerinti korlatok kozotti nevelés, elvarasoknak vald
megfelelés) mellett a kreativ nevelési elvek (varatlan helyzetekre jol reagalo, utkeresésre
biztatd) alkalmazasa.

Formai:

szimbolikus,

metakommunikativ: elismer6 tekintet, himmogés, simogatas,

verbalis: elismerés, dicséret négyszemkozt,

verbalis: elismerés, dicséret csoporttarsak el6tt,

verbadlis: elismerés, dicséret sziil6 jelenlétében,

rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek Kkifiiggesztése a csoportszoba
,Buszkék vagyunk rad” oldalara,

targyi: szinezhet6 kis képek, hetente hétvégére hazavihetd csoportjaték (pl. maci).

11.3 A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK ALKALMAZASANAK ELVEI ES

FORMAI

Elvei:

a fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai bantalmazast, étkezéstol, levegdzéstdl, jatéktdl vald
megvonast, nem valthat ki szorongast, bizonytalansagot,

a negativ fegyelmezés nem oltja ki a nemkivanatos viselkedést, csak elnyomja, ezért jobb
stratégia a jutalmazas,

ne essiink tdlzasba se a gyakorisagot, se a mértéket illet6en, azaz legyen aranyban az
selkovetett” tettekkel,

legyen azonnali (igy érti meg a gyerek az 0sszefliggést a cselekedet és a biintetés kozott),
személyre szabott,

kisérje magyarazat, belatason alapulé hatarok megfogalmazasaval javasoljunk maédot a
jovatételre,

legyen méd kiengesztel6désre,

ha analdg helyzetben mast csindl, jutalmazzuk meg,

vegyiik figyelembe, ha nem szandékosan kovette el, amit elkdvetett.

Formai:

metakommunikativ: zord tekintet,
verbalis: felemelt hang,
hatarozott tiltas: a cselekvés ledllitasa,
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= sulyossagtdl fiiggden rovid iddre kivonds a tevékenységbdl (letiltetés az 6vodapedagogus mellé,
mas tevékenység felajanlasa),

»  bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas,

= bizonyos jatszotarstol meghatarozott idore tavoltartas,

= asziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés,

» jutalmazas megvonasa (mert ez kioltja, megsziinteti a nemkivanatos viselkedést).

11.4. Kartérités

Az intézmény a gyermeknek az 6vodai elhelyezéssel Gsszefliggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy az intézmény feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a
miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld.

11.5 AZ OVODAI FELVETEL KELTEZESE

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A beiratkozas a gyermek ¢és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre vonatkozo
informaciok rogzitésével, amit a sziilok tajékoztatasa el6z meg. A Kozoktatasi Torvény 24§. (1)
bekezdésének valtoztatasa szerint : az 6voda felveheti azt a kdrzetében laké gyermeket is , aki a 3.
életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve ,hogy minden az érintett telepiilésen
lakohellyel , ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd 3 éves €s annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd az Ovodaba vald felvételnek nem feltétele a gyermek
szobatisztasaga.

A gyermek igénybe veheti az ovoddat amennyiben:

= Az 6voda a gyermeket két és fél éves koratol az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség
eléréséig, de legfeljebb 7 éves korig neveld intézmény. Az 6vodaba az a gyermek vehetd
fel, aki a harmadik életévét augusztus 31-ig betdltotte, illetve aki a harmadik életévét a
felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti.

=  Ovodaba legfeljebb annak az évnek augusztus 31-ig jarhatnak a gyermekek, amelyben a
nyolcadik életéviiket betdltik. Az dvodéaba jaras feltétele, hogy a gyermek egészséges
legyen. Az dvodai feltételekrdl az 6vodavezetd dont.

= A gyermek abban az évben, melyben 5. életévét betdlti a targyévben kezd6d6 nevelési év
elsd napjatol legalabb napi 4 6rdban dvodai nevelésben koteles részt venni.

Az 6vodai felvétel, ill. atvétel jelentkezéssel torténik, a sziil6 a nevelési év soran barmikor kérheti a
gyermeke dvodai felvételét.

Atjelentkezés hivatalos titon torténik, melynek nyomtatvanyat az intézményvezetdk toltik ki és kiildik
meg kolcsondsen egymasnak az 6vodak.

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis és majus kozott keril sor. A fenntarté az 6vodai
beiratkozas idejérdl rendelkezik, azt nyilvanossagra hozza.
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A beiratkozasra a szlikséges okmanyok bemutatdsaval a sziil6k beiratjak a gyerekiiket az 6vodaba, az
6voda vezet6jénél.

11.6 AZOVODAI BEIRATASHOZ SZUKSEGES OKMANYOK

Az dvodai beiratkozaskor be kell mutatni
= a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt
= aszild személyi azonosito €s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat.

= A gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat

A gyermek TAJ kartyajat

12. KOTELEZO OVODAI NEVELES

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési
év kezdo napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A jegyz0 - az egyhazi €s magan fenntartasu intézmények esetében a fenntarto - a sziild kérelmére
és az ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva,
az Otodik életév betoltéséig felmentést adhat a ktelez6 6vodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a
gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Az oOvodai nevelés jogszabdly szerinti finanszirozott idOkerete magaba foglalja a gyermek
napkozbeni ellatdsaval Osszefliggd feladatokhoz, a teljes 6vodai ¢életet magaban foglald
foglalkozasokra fordithato heti 6tven ora idokeretet, tovabba a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényll gyermekek
egészségligyi, pedagogiai célu habilitacios, rehabilitdcios foglalkoztatdsdnak heti tizenegy ora
idOkeretét.

A kotelezd 6vodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesitheto.

A gyermek haroméves koratdl annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amikor az 6tddik életéveét
betdlti, az 6vodaba jarasi kotelezettségét csaladi napkdziben is teljesitheti abban az esetben, ha a
csaladi napkoziben a szolgaltatast nyajtdo személy rendelkezik az Nkt. 3. mellékletben az
6vodapedagdgus munkakor betoltéséhez eldirt szakképzettséggel, és munkdja soran figyelembe
veszi az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglalt kvetelményeket.
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12.1 AZOVODAI JOGVISZONY MEGSZUNESE

A gyermek ovodai jogviszonydnak megsziinésérdl az évoda irasban értesiti a gyermek allando
lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzojét.
Ha az 6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével egyidejiileg
az 6voda nyilvantartasabol torolni kell.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
» agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
» ajegyz0 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradésara,
» agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan,
= az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

12.2 GYERMEKEK NEVELESE AZ OVODABAN

Az 6vodaban a napirendet tigy kell kialakitani, hogy a sziilok gyermekiiket az dvodai tevékenység
zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

Az ovodai foglalkozasokat az 6voda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni. Az 6vodéan kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a
gyermekek intézményi felligyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda- és visszajutds kdzben
biztositott. Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasrol a sziilot eldzetesen tajékoztatni kell.

12.3 AGYERMEK ERKEZESE ES TAVOZASA

A gyermek megérkezését €s tdvozasat minden esetben jelezni kell a gyermek nevelését ellatd
ovodapedagdgusnak.

Abban az esetben, ha nem a sziild, gondviseld viszi haza a gyermekeket az 6vodabol, a gyermek,
csak a sziild (gondviseld) irasbeli kérelme alapjan adhat6 ki.

A gyermek érkezésekor és tavozasakor a sziild, hozzatartozo a gyermek oltdztetéséhez sziikséges
helyiségeket rendeltetésszeriien hasznalhatja.

A nyitvatartasi idon tl, az 6vodaban maradt gyermekek elhelyezése:
= A sziilé (gondviseld) koteles gyermekét az dvoda nyitva tartasi idején beliil, legkésobb a

zaras kezdetének idépontjaig elvinni.
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Az 6voda nyitvatartési idejét meghaladoan, - egy 6ra idOtartamig, - a gyermek feliigyeletét
az 6vodaban dvodapedagogus ¢és dajka egyiittesen biztositja.

13. AGYERMEK JOGA AZ OVODABAN

A gyermeknek joga, hogy

képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
képességeit figyelembe véve — a jogszabalyban meghatarozott jogat szabadon
érvényesitve

a nevelési intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék, ovodai
¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon,

egyhazi koznevelési intézményben vagy magan kdznevelési intézményben vegye igénybe
az Ovodai, ellatast.

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo
jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat méasokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
a sajat €s tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a
mivelddéshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,
allapotanak, személyes adottsagdnak megfeleldé megkiilonboztetett ellatdsban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitacidos célu ellatidsban - részesiiljon, és életkoratol
fiiggetlentil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

13.1 A GYERMEKEK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

A gyermekek jutalmazasanal az egyenld bandsmod elvének figyelembevételével jarunk el.

A gyermeket tdle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézményben az aldbbiak szerint
jutalmazni kell.

A jutalmazasnal a pedagogus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlddésének litemét, egyéni
képességeit!

A jutalom fajtak

Osztonzo

Az 6sztonzd jutalom a biztatas! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz!
A biztatas a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek jo tton halad!

Ertékel3-mindsité jutalom
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Ertékel6-mindsité- a tevékenységet kovetdn torténik, az elvégzett feladat elismerését jelenti.

A jutalmazas, a jo teljesitményt kdvetd visszajelzés!

A visszajelzés fajtai pl. dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés a csoport el6tt, biiszkeség tabla,
megtapsolas, jutalom megbizatas.

14. A GYERMEKEK OLTOZTETESE (RUHAZATA)

A gyermek 0ltoztetése, ruhdzatdnak biztositasa a sziilok (gondviseldk) feladata, oly médon, hogy
az, az egészségiigyi és kényelmi szempontoknak megfeleljen.

15. A TERITESI DiJ

A gyermekek napi hiaromszori étkezésének megszervezése, és biztositdsa (sziiléi igénynek
megfelelden) az 6voda feladata.

Az étkezések:

= tizorai
= ebéd
= Uzsonna

A Szent Marton Ovodaba jaré gyermekeket ingyenes étkezés illeti meg az alabbi torvény szerint.
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol jogszabaly alapjan:

151. § (5) A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként
kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

= aovodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha

= 3a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

= ab) tartoésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartéosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

* ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

» ad)olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutdo havi

jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi

jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett

Osszegének 130%-at, vagy

ae) nevelésbe vették;
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= (5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a
személyes gondoskodast nyuajté gyermekjoléti alapellatasok ¢és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szolo
kormanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.
= (6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.
= (9) A gyermek lakohelye szerint illetékes dnkormanyzat, illetve - ha a gyermek nem
allami fenntartasi nevelési intézményben részesiil étkezésben - a nevelési intézmény
vezetdje - a nem allami fenntarto altal megallapitott szabalyok keretei kozott - a gyermek
egyéni raszorultsaga alapjan tovabbi gyermekenkénti kedvezményt allapithat meg.
= (10) A normativ kedvezmény megallapitasdhoz ko6zO0s hdaztartdsban ¢éloként kell
figyelembe venni
= atizennyolc éven aluli,
= a huszonét évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii oktatasban
részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanulo, és
= ¢letkortol fiiggetleniil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos
= gyermeket, kivéve a nevel6sziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint
a nevelOszilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozoi ellatdsban
részesiilo fiatal felnottet.
= (10a) Az (5) bekezdés a) pont ad) alpontjaban meghatarozott 0sszeg szamitasanal - a
kérelem benyljtasdnak idOpontjaban - kozos hdztartdsban €16 csaladtagként kell
figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd
= szUl6t, a sziild hazastarsat vagy é€lettarsat,
= (10) bekezdés szerinti gyermeket,
= 3z a)ésb) pontba nem tartozo, a Ptk. csaladjogra iranyado6 szabalyai alapjan a sziilo
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

= (10b) A csaladbafogad6 gyam a sajat és a gyamsaga alatt 4llo gyermek tekintetében
is kérheti az ingyenes vagy kedvezményes étkezésre vald jogosultsdg megallapitasat,
ha az (5) vagy (5a) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek
tekintetében fennallnak. Az (5) bekezdés a) pont ac) alpontja és az (5a)
bekezdés b) pontja szerinti esetben a csaladbafogadd gyam sajat gyermekeinek és a
gyamsaga alatt all6 gyermekeknek a szdmat Ossze kell adni. A (10a) bekezdés
alkalmazasdban sziil6 alatt a csaladbafogad6 gyamot is érteni kell.

16. TAVOLLET AZ OVODABOL

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési intézményt.

Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektél valo
elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon belill értesiti a gyermek sziileit.

Azt, hogy a gyermek, a tanulo ismét egészséges és latogathatja a nevelési intézményt, részt vehet
a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia.
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Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idOtartamat is.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

= A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

= a sziild irasbeli kérelmére, amit legkésObb a hidnyzast megel6z6 napon atad a gyermeket
neveld oOvodapedagégusnak az oOvoda altal hasznalt (Hazirend 1. sz. mellékelte)
nyomtatvanyon ¢és az intézményvezetd engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

= 3 gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkezd orvosi igazolast atadta
a gyermeket neveld dvodapedagogusnak a felgyogyulast kovetd els6 6vodai ellatas napjan.

= a gyermek, a tanulé hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni

Ha a gyermek, tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt az dvoda vezetdje- a gyermekvédelmi €s
gyamiigyi feladat- ¢és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl &s
illetékességérodl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti
» a gyermek tényleges tartozkodéasi helye szerint illetékes gyamhatosdgot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és
az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek Ovodaba jarasaval
teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az igazolatlan
mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az dvoda vezetdje a mulasztasrol
tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztisa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti
a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo
2012. évi II. térvény 247. § ) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz sziikséges
mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen
= az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevo gyermek esetén tizenegy
nap

17. AGYERMEKEK ALTAL AZ OVODABA BEVIHETO TARGYAK

A Kormany rendeletben meghatarozza azon - a tanul6i jogviszonybdl, kollégiumi tagsagi
viszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasdhoz nem sziikséges -
targyak korét, amelyet a tanul6 a megfelel6 testi, szellemi és erkélcsi fejlédéshez valo jogra,
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az egészseéghez valé jogra, az oktatds zavartalansaganak biztositasara, valamint a koz
érdekére, kozbiztonsagra tekintettel a 7. § (1) bekezdés b)-j) pontja szerinti nevelési-
oktatasi intézménybe [a (4) és (5) bekezdés alkalmazasaban a tovabbiakban: nevelési-
oktatasi intézmény] a) nem vihet be (a tovabbiakban: tiltott targy), vagy b) bevihet, azonban
azt a tanitasi nap folyaman csak akkor birtokolhatja és hasznalhatja, ha azt a nevelési-
oktatasi intézmény ba) igazgatdja egészségligyi célbdl vagy bb) pedagdégusa pedagogiai
célbol - a tanulmanyi rendszerben a Kormany rendeletében foglaltak alapjan rogzitettek
szerint — az altala meghatarozott id6szakra engedélyezi (a tovabbiakban: hasznalataban
korlatozott targy).

A gyermekek a csoportot vezetd ovodapedagogussal torténd egyeztetést kovetden az ovodai
pihenéshez, vagy jatékhoz behozhatjdk jatékukat, ha annak hasznalata sem egészségiigyi sem
baleseti szempontbdl veszélyt nem jelent.

A behozott targyak meglétéért, épségéért az dvoda feleldsséget nem vallal.

Balesetveszélyes, vagy tlizveszélyes targyakat, értéktargyakat (ékszer, mobiltelefont és egyéb
digitalis infokommunikacios eszkozt stb.) a gyermekeknek az évodaba bevinni tilos!

A gyermeknél 1évo értéktargyak (aranylanc, fiilbevalo, stb.) megOrzéséért (megrongalodas,
eltlinés, stb.), vagy az ezek hasznalata miatt bekdvetkezd balesetekért (sériilésekért) az dvoda
semminemi feleldsséget nem vallal.

18. BETEGSEG ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Amennyiben az oOvodaban jelentkezik a gyermeknél betegségre utalo tlinet, a pedagodgus
haladéktalanul értesiti a sziil6t, aki koteles gyermeke mieldbbi orvosi ellatasardl gondoskodni.

A gyermeknek gyogyszert és egyéb gyogyszertari készitményt az 6voda dolgozoi nem adhatnak
be, kivéve, ha a gyermek specialis ellatasra szorul (Pl. asztma, allergia, cukorbetegség).

Ebben az esetben az szakorvosi igazolas mellett a sziil6 kiilon irasbeli kérelme alapjan torténhet a
gyogyszerezés akként, hogy az ovodapedagdgus csak cimkével ellatott gyogyszeres dobozt,
iiveget, flakont stb. vehet 4t a sziil6t6l, mely cimkén szerepelnie kell a gyermek nevének, adagolasi
utmutatonak, datumnak ¢s a sziilo alairasanak.

Tartés gyogykezelés alatt allo gyermeknek az mindsiil, akinek az egészségiigyi ellatisa az
egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény89.§-a szerint altaldnos jarobeteg-szakellatasban
vagy a z Eiitv.91 §-a szerint fekvébeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos véleménye alapjan az
adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatdéan meghaladja, és emiatt az 6vodai
nevelésben napi négy orat nem tud részt venni korhdzpedagogiai tevékenységben részesiil.
Korhazpedagogiai tevékenység célja, hogy a tartds korhazi apolés, egészségligyi ellatas alatt allo

26




tanulasi elmaradasanak csokkentése ,megsziintetése, fejlesztése €és az oktatdsi tevékenység
specialis modszereinek alkalmazéasaval a gyermekek oktatasi rehabilitacidja megvaldsul. Kiemelt
figyelmet igényld gyermek tartos gyogykezelés alatt allo gyermeknek mindsiil.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek akut ellatasa

Az Nkt.62. §-anak (la)-(le) bekezdése szerint az O6voda a 14 évnél fiatalabb 1-es tipust
diabétesszel é16 gyermek részére specialis ellatast biztosit.

- abban az id6tartamban , amikor az 6voda feliigyelete alatt all.
- az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziildjének, torvényes képviseldjének kérelmére.

- a gyermekkori diabétesz gondozadsaval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai
iranymutatasa alapjan.

Ennek keretében az intézmény vezetdje a pedagdgus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd,
neveld-oktaté munkat kdzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottja szamara a fenti esetben és
modon eldirhatja, annak, aki az OH altal szervezett a feladat ellatasahoz kapcsolddo ismeretekrol
sz016 szakmai tovabbképzésen részt vett, és aki a specialis ellatasban vald részvételt vallalja vagy
- gyermekorvos vagy védond altal biztositja

- a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

- sziikség esetén, orvosi elGiras alapjan a sziilével, torvényes képviselével, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve az eldirt 1dokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin
beadasat,

A sziilld mas torvényes képviseld az ellatds iranti kérelmét az Eiitv. 15§ (5) bekezdésével
Osszehangban megtett formaban nyujtja be. E szerint az ellatashoz a beteg irasbeli —amennyiben
erre nem képes- két tanu egylittes jelenlétében, szoban vagy mas modon megtett nyilatkozata

sziikséges.

Egy esetleges rosszullét esetére az intézmény vezetdje Eiitv.-vel 6sszhangban allo specialis eljarasi
rendet alkit ki.

A feladatot ellatd személyek az 1-es tipusu diabéteszes gyermekek ovodai ellatdsaért potlékra
jogosultak.

19. AGYERMEKEK FEJLETTSEGENEK ERTEKELESE

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti és irdsban rogziti az
INTELLIGENS OVODA adminisztracios feliileten.

A SZULOK TAJEKOZTATASA A GYERMEK FEJLETTSEGEROL, TANKOTELEZETTSEGROL
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Az 6vodas gyermek fejlodésérol, fejlettségérdl a sziilot folyamatosan tajékoztatni kell.
A tankotelezettséget a Nkt. hatarozza meg:

45.§ (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik é€letévét betdlti,
legkésobb az azt kdvetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértoi
bizottsadg javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden
valik tankdtelessé. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezddédik. Ha a
gyermek az iskoladba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziil6
kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

45.§ (4) A tankotelezettség kezdetérol

= az 6voda vezetdje,

* ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,

= az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat

alapjan a szakértdi bizottsag dont.

Az 6vodavezetd tankoteles életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével kapesolatban
- igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget
- javasolja a gyermek tovabbi 6vodai nevelésben valo részvételét
- javasolja, hogy a gyermek iskolai élet megkezdéséhez valo fejlettségét szakértd, rehabilitacios
bizottsdg mondja ki
- javasolja, hogy a sziil6 vigye el a gyermekét nevelési tanacsadoba.
Minden gyermekrél az oOvodapedagogus fejlettségmérd lapot vezet. Ennek fejlécén a
legsziikségesebb adatok taldlhatok: a gyermek neve, kora. A fejlettségmérd lapot félévkor és év
végén toltjiik , mozgasfejlédésrol, értelmi és szocidlis fejlddésrdl. Az év végi méréshez a gyermek
altal készitett ember-rajzot is csatoljuk.
A gyermek 6vodaba keriilésekor amamnézist toltetliink ki a sziilével, melyben az anya és apa
adatain kiviil a csalad lakaskoriilményeire, testvérekre a sziilés koriilményeire és a gyermek
egészségligyi allapotara kérdeziink ra.
Az 6vodapedagogus a gyermek fejlédésérdl folyamatosan tajékoztatja a sziiléket, a gyermek
optimalis fejlesztése érdekében.
Az egészséges Onértékelés kialakitisa érdekében gyakran ad alkalmat az 6vodapedagogus a
gyerekeknek arra, hogy egymas munkajarol, cselekedetérdl, elmondhassak a véleményiiket. Erre
mintat mindig a nevel6 adjon!!! A helyénvalo kritikaépitd, ezt a gyermekekkel konnyen elérhetjiik,
hisz az 6vodas korll gyermek igazsagérzete igen jol ,,miikodik™.
A sziil6 felé a gyermeket ugy értékelje az 6vodapedagogus, hogy az eléremutato, €s ne kategorizald
legyen. A gyermek gyorsan valtozo fejloddésébe kedvezd atalakulas mutathato ki, ha a megfeleld
modszert alkalmaz képességeinek kibontakoztatasara a neveld.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség
szerint, de legalabb f¢€lévenként - rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlédését szolgalo
intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

20. FOGADO ORAK RENDJE

Az o6vodaban dolgozd d6vodapedagdgusok a sziildvel tortént elére egyeztetett idopontban —
nyitvatartasi idon beliil - barmikor, de legalabb havonta egy alkalommal fogaddorat tartanak.
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21. INTEZMENYI OVO-VEDO ELOIRASOK

Tilos a dohanyzas és az alkoholfogyasztas az intézményben, valamint az intézményen kiviil a
gyermekek részére szervezett rendezvényeken.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett rendezvényeken
anépegészségiigyi termékadorol szolo 2011. évi CIII. térvény hatalya alé tartozd, tovabba alkohol-
¢s dohanytermék nem arusithato.

Intézményi védo, 6vo elbirasok, amelyeket a gyermekeknek az 6vodaban be kell tartaniuk:

Az 6voda épiiletét csak a sziildvel egyiitt szabad elhagyni és eldtte be kell jelenteni a gyermek
feliigyeletét ellatdo ovodapedagodgusnak.

Az 6voda bejarati ajtajat az dvodaba 1épést kovetéen be kell csukni.
Az 6voda épiiletében az ajtokat ovatosan kell becsukni. (Becsapni nem szabad!)
Az 6voda épiiletében a folyoson futva kozlekedni tilos!

Csuiszos, saros idében minden esetben az dvodaba belépés eldtt a cipd talpat le kell tordlni a
labtorlon.

Az 6voda csoportszobai ¢és udvari jatékait az oOvodapedagdgus altal ismertetett szabalyok
betartasaval kell hasznalni.

Az 6vodaba bevitt targyat minden esetben meg kell mutatni az 6vodapedagdgusnak.

Az 6voda helyiségeit az 6vodapedagogus altal ismertetett szabalyok betartasaval lehet hasznalni.

22. Bilintetojogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozé, a gyermek részérol
elkovetett kozosségellenes, vagy azzal fenyegeto cselekmények megel6zésének,
kivizsgalasanak, elbiralasanak elvei, alkalmazando intézkedések

A gyermek az Ovoda pedagdgusa vagy mads alkalmazottja ellen irdnyuld kozosségellenes
cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetddzik, ha az dvodai, kozosségi egylittélés szabalyaival
alapvetden ellentétes magatartast tantisit, amely sérti az 6voda helyi normait és a nevelési-oktatasi
folyamatban résztvevo gyermekek €és pedagogusok alapvetd érdekeit. Ha a gyermek altal elkdvetett
kozosségellenes magatartas vagy az azzal torténd fenyegetés biintetdjogi feleldsség hatalya ala
tartozik, a sziikséges hatosagi bejelentést haladéktalanul be kell nyajtani. Ha a kozosségellenes
magatartas fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik, a fegyelmi eljarast a tudomasszerzéstol szamitott
nyolc napon beliil meg kell inditani.
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23. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményvezetd értesiti a fenntartdt. Az
intézményvezetd vagy az Ovodavezetd helyettes akadalyoztatdsa (tavolléte) esetén az éves
munkatervben rogzitett helyettesitési rend szerinti ligyeletes vezetonek kell eljarni, az dvodai
csoportot €rintd esetben, a csoportot vezetd ovodapedagodgust intézkedési kotelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tliz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritése a tlizriadd
terv szerinti Utvonalon torténik a renddrség egyidejii értesitésével.

A gyermekek a dolgozok vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat, ¢s
a renddrség érkezéséig, oda senki nem léphet be. Az épiilet kiliritésének iddtartamarol, a
gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatosag informacidja alapjan az intézményvezetd
vagy akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a rendérség egyidejii
értesitése mellett.

A bombariadordl és az egyéb rendkiviili eseményrél, illetve a hozott intézkedésekrol
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezésérdl, a fenntartd egyidejii értesitése mellett, az
o6vodavezetd, vagy az ovodavezetd helyettes illetve akadalyoztatasuk esetén az intézkedéssel
megbizott személy gondoskodik.

Amennyiben az intézmény csoportszobdiban a miiszaki, miikodési feltételek tartos hidnya miatt
a homérséklet legalabb két egymast kovetd nevelési, napon nem éri el a husz Celsius-fokot, az
intézményvezetd a fenntartd, egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és a
rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziiloket. A rendkiviili sziinet idOtartama alatt az
intézmény fenntartdja gondoskodik, a sziilok kérésére a gyermekek, feliigyeletérdl és
étkeztetésiik megszervezésérol.
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24. PANASZKEZELESI SZABALYZAT

Szent Marton Ovoda

OM: 063918
Panaszkezelési Szabalyzat

2022.
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BEVEZETES

Az intézménnyel kapcsolatban all6 gyermekeket, sziileiket, gondviselbiket, az intézmény
alkalmazottait, valamint az intézménnyel kapcsolatban all6 személyeket, (tovabbiakban: partner)
panasztételi jog illeti meg.

Panaszt tenni olyan ligyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az intézmény koteles, illetve jogosult
intézkedésre.

A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos kortilményeket az intézmény vezetdsége koteles

megvizsgalni, jogossaga esetén az ok elharitasaval kapcsolatban intézkedni.

Ovodai élet tekintetében a legfontosabb torekvésiink: minéségi szolgaltatas nynjtasa és az
intézményi partnereink igényeinek magas szintii kielégitése.

A Szent Marton Ovoda nagy hangstlyt fektet j6 hirnevére, az intézmény hasznaléinak
elégedettségére.

Hitvallasunk:
Az intézmény kozvetlen kezelésében torténé és a felmeriilésiikkor azonnal jelzett panaszok
megkiilonboztetés nélkiili kivizsgaldsara toreksziink, ami elésegiti, hogy az intézkedések
hatékonyan, a tovabbi problémak megakadalyozasaval és ezzel mas partneri panaszok

keletkezésének kizarasaval keriiljenek végrehajtasra.

Panasz fogalma: olyan kérelem, amely egyéni jog-, vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul,

és elintézése nem tartozik mas eljaras hatalya ala. A panasz javaslattételt is tartalmazhat.

1. A PANASZKEZELES MENETE

1.1. A PANASZ BEJELENTESENEK MODJA

A partner a panaszanak kétféle bejelentési maodja:

* szoOban, személyesen

* irdsban (személyes atadassal, postai vagy elektronikus médon)
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Szobeli, személyes panasztétel fogadasara az intézmények 6vodapedagdgusainak fogad6érain nyilik
lehetdség, feladatellatasi helyenként eltérd, elére egyeztetett id6pontban.
Postai uton a 7826, Als6szentmarton, Kossuth u. 3. levelezési cimen.

Elektronikus uton: szentmartonovoda@gmail.com

Az azonosithatatlan személy (névtelen bejelentd) altal tett panaszt vagy bejelentés vizsgalatat az

eljarasra jogosult mell6zheti!

1.2. A PANASZ FOGADASA

A panaszt fogadhatja:
* pedagoégus
* dvodatitkar
* intézményvezetd
* kapcsolattarté 6vodapedagégusok a telephelyeken
* akire a panasz vonatkozik

* egyéb, az intézmény SZMSZ-ben feltlintetett személy

A panaszkezelés fokozatai:

* konkrét esetben illetékes személy kezeli a problémat
* pedagégushoz fordulnak

* kapcsolattart6 6vodapedagbgus segit

* intézményvezet6hoz fordul a panasztevo

* fenntart6 bevonasa

1.3. A PANASZ KEZELESE ES MEGVALASZOLASANAK RENDJE
A panaszos problémajaval az érintetthez fordul. A panaszt felvev személy sajat hataskorében

kisérletet tesz a panasz okanak elharitasara, a probléma megnyugtat6 lezarasara, amennyiben ez

lehetséges.
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Ha a panasz okat nem sikertl elharitani, a panasz tényérdl, koriillményeirdél tajékoztatni kell az
intézmény vezetését.

A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos kortilményeket az intézmény vezetdje koteles
megvizsgalni, jogossaga esetén az ok elharitasarol intézkedni.

A panasz valdsagtartalmat, a panaszt kivalté problémanak oktatasi folyamatra gyakorolt hatasat

meg kell vizsgalni. Ebbe az érintett feleket be kell vonni.

A panaszbejelentés kivizsgalasara sziikség szerint mas szakembert, intézményt is jogosult az
intézmény bevonni.

Az eljaras az érintett felek kozos helyzetelemzésére épiil, és csak a legsziikségesebb esetben von be
kiils6 szerepl6t a felmertiilt probléma megoldasa érdekében.

A kivizsgalast folytaté személy(ek) a rendelkezésre all6 informaciok alapjan a valésagos tényallast
megallapitja.

Amennyiben a panaszroél megallapitasra kertil, hogy nem jogos, azt a panaszkezel§ személynek
kozolnie kell a panaszt tevivel oly mddon, hogy valaszadasaval egyidejiileg a probléma kezelésére
tanacsot kell adnia, vagy abban segitséget kell nyujtania.

Ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, a panaszroél hozott dontésrol és a sziikséges intézkedésrdél

tajékoztatja a partnert.

Panaszkezelési hataridok:
* Apanaszkivizsgalasanak id6tartama, a panasz beérkezését6l szamitott 5 munkanapon beliil
meg kell torténjen.
* A panasz elutasitasa esetén a partner tajékoztatasanak ideje 5 munkanap.
* Jogos panasz rendezését és a partner tajékoztatasat 30 napon beliil le kell zarni.

* Amennyiben a fenti id6tartamnal hosszabb id6t vesz igénybe a panasz kivizsgalasa, a
panaszost tajékoztatni kell a bejelentés beérkezésétdl szamitott 10 napon beliil, hogy tigye

folyamatban van, valamint az érdemi valasz varhat6 id6pontjarol.

2. A PANASZKEZELES FOLYAMATA

2.1. A dontés lehetséges valtozatai:
* panasz elfogadasa
* panasz részbeni elfogadasa

* panasz elutasitasa
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Amennyiben minden informacié rendelkezésre 4ll, a vizsgalati szakasz lezarul, és sor keriil a
dontéshozatalra. A dontéshozatalt koveti a valasz elkészitése - a panaszban megjelolt igény

kielégitése vagy elvetése - és ha sziikséges, akkor megkiildése irasos formaban.

2.2. JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK
A panasz elutasitdsa esetén az intézmény a partnert irdsban tajékoztatja arrol, hogy panaszaval

milyen szervhez, hat6saghoz vagy birésaghoz fordulhat.

3. PANASZNYILVANTARTAS

3.1. A PANASZKEZELESI ELJARAS DOKUMENTALASA

A szobeli, helyben rendezett panaszokrél nem kell jegyz6konyvet felvenni, azonban ha a szdbeli
panasz helyben nem oldhaté meg, a bejelentésrél emlékeztet6t kell irni — problémaleiras. A
panaszkezelési eljaras gyakorlati 1épéseit minden esetben irdsban régziteni kell (hitelesitett

egyeztetések, megallapodasok, emlékeztetdk).

A dokumentumokat az érintett felek alairasaikkal hitelesitik. Megoldott probléma esetén
annak jegyzékonyvben torténd rogzitése is sziikséges.

A dokumentumok megd6rzési ideje 5 év.

3.2. DOKUMENTACIOS ELOIRASOK

A panaszokrdl az intézményvezetd ,Panaszkezelési nyilvdntartdst” koteles vezetni, melynek a

kovetkez6 adatokat kell tartalmaznia:

* A panasztétel id6pontja, mddja

* A panasztevl neve

* Apanaszleirasa

* A panaszt az intézmény nevében fogadd személy neve, beosztasa
* A panasz kivizsgalasanak médja, eredménye

* Az esetleg sziikséges intézkedés megnevezése, varhaté eredménye
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Az intézkedés végrehajtasaért felel6s személy nevét

A panasztevd tajékoztatasanak idépontja

Ha a tajékoztatas irdsban tortént, annak dokumentuma

[rasban tett panasz esetén a panasztevd nyilatkozata, hogy a tajékoztatasban foglaltakat
elfogadja, illetve ennek hidnyaban jegyz6konyv, indoklassal arrdl, hogy nem fogadja el

Ha a panasztev( a tajékoztatasban foglaltakat nem fogadja el, a jegyz6konyv utéirataként

feljegyzés a tovabbi teend6krdl
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3.3. PANASZKEZELESI NYILVANTARTO LAP

Sorszam:

Panaszkezelési nyilvantarté lap

Panasztétel id6pontja:

Panasztevé neve, elérhet&sége:

személyesen/telefonon

Panasz benyujtasanak mddja (a megfelel§ aldhuzandd) szébeli:

irdsbeli: postai levél/személyesen atadott levél/ elektronikus levél

Panasz leirasa:

Panasz felvev$ Neve:

Kivizsgalas mddja:

Beosztasa:

Kivizsgalas eredménye:

Szlikséges intézkedés:

Csatolt mellékletek megnevezése:
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Kivizsgaldsért és intézkedésért felelGs személy
neve:

Panasztev( tajékoztatasanak id6pontja, mddja:

4. Egyéb rendelkezések

A szabalyzat személyi és térbeli hatilya

A szabalyzat a Szent Marton Ovoda valamennyi partnerére, szervezeti egységére, alkalmazottjara

kiterjed.

A szabalyzat elérhetdsége

Jelen Panaszkezelési szabalyzatat az intézmény a feladatellatasi helyein, a falitijsadgon és weblapon

is elérhet6vé, illetve kozzéteszi.

A szabalyzat hatalyba lépése:

Jelen szabalyzat a fenntarté jovahagyasa utan 1ép életbe.

Jovanovics Agnes
ovodavezeto
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4, Egvéb rendelkezések
A szabdlyzat személyi és térbeli hatilya

A soubdlyzat a Szonl Marton Oveds valamennyi partnerére, szervezati czységére, alkalmazetijira
kiterjed.

A szuhilyzat elérhetdséae

Telen Panaszieza)ési svabilyzatat az iméemeény & feladatcllatsi helyein, a feliujségon és weblapen

is clérkeliive, illetve xozedieszi

A szabalyzat hatdlyba lépése:

Telen szabélyzer a fenntarld ovahagydsa utdn & Elethe,

? ‘14 ;{ [ &
;Ov'LC TR nALD
FJovinovics Agnes

|

avodavezetd
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25. AFEGYELMEZO INTEZKEDESEK ELVEI

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben.

A gyermek nem vethet6 ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo
biintetésnek vagy banasmodnak.

A koznevelési intézmény biztositja, hogy a gyermekek, tanulok és hozzatartozoik a Nemzeti
Média- és Hirkozlési Hatosag altal miikodtetett, az elektronikus hirkdzlésrol szo616 2003. évi C.
torvény 149/B. §-a szerinti internetes tajékoztatd és segitségnyljtd szolgalat elérhetdségét
megismerhessék. A koznevelési intézmény koteles az e¢ bekezdés szerinti elérhetoséget a
koznevelési intézményben jol 1athato helyre kifliggeszteni, ezen feliil egyéb modon is biztosithatja
az elérhetdség megismerhetdségét.

Egyéb szabalyozasok

A gyermekcsoportokban a falijsagon (zart facebook csoportokban) taldlhaték a hirek,
tajékoztatasok, melyet a sziil6k folyamatosan kisérjenek figyelemmel. Kiilonféle hirdetések
csak az intézményvezet6 jovahagyasaval helyezhet6k el az d6évoda kornyezetében.
Ugynokoéket nem fogadunk-kivéve 6vodat érinté pedagdgiai jellegii kérdésekben.

Az 6voda biztonsagat garantal6 szabalyok

Az 6voda épiiletének helyiségei mas célra nem hasznosithato (kivéve-tornaterem). Az 6voda
bejarata a Kossuth utca fel6l van. Ezeket a bejaratokat kérjiik hasznalni és biztonsagos
bezarasrél minden esetben sziveskedjenek gondoskodni! A gyermek kerékparja a szamukra
elkészitett kis kerékpar taroléban helyezhetd el. Az 6voda udvaran csak az dvoda
nyitvatartasi idején jatszhatnak a gyerekek.

OVODAI CSOPORTOK ZART FACEBOOK OLDALAINAK MUKODTETESERE VONATKOZO
ELVEINK

Pedagdgia munkank egyik fontos aspektusa a partnerekkel torténé jo kapcsolat kialakitasa.
Legfontosabb partnereink a gyermekek és a sziil6k. A gyermek nevelése a sziil6 joga és
kotelessége, mi, pedagogusok ezt kiegészitjiik, ezért elengedhetetlen az egyiittmiikodés.
Ennek nélkiilozhetetlen tényezdje a folyamatos kapcsolattartds, kommunikaci6 és a
rendszeres tajékoztatas. Az informacidk kozlésére tobb csatornat is hasznalunk: falitjsag,
beszélgetés, telefonos megkeresés, e-mail, és a csoportok zart Facebook oldalai, melyek
miikddtetése minden esetben feltételhez kotottek. Ovodank fontosnak tartja a gyermeki
jogok védelmét, szeretnénk maximalisan eleget tenni az ezzel kapcsolatosan megfogalmazott
elvardsoknak, ezért Adatkezelési Szabalyzatunkban is rogzitésre Kkeriilt ez iranyu
intézkedésiink:
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,Az intézményben szervezett eseményekrdl szdlé tajékoztatds érdekében az intézmény
honlapjan, a facebookon az eseményekrdl fényképeket tesz kozzé, amelyeken a gyermekek
és gyermekek csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézménybe jaré gyermek
gondvisel6je ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az o6voda altal készitett
fényképeken, azt a gondvisel6 aldirasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény
vezetbje szamara.”

Azt nem szabad azonban szem el8l téveszteni, hogy a kozoOsségi oldalak az emberi
kapcsolatokra gyakorolt pozitiv hatasai mellett szamos veszélyt is rejtenek az egyének
személyiségi jogainak megsértése tekintetében. El6fordul, hogy a regisztralt felhasznalék
szabadabban, meggondolatlanabbul fogalmaznak, igy az emberi méltésagot, a becsiiletet és
a j6 hirnevet sérthetik meg a Facebookon. Ahhoz azonban, hogy ne torténjen jogsértés, be
kell tartani az alabbi kikotéseket

A zart Facebook oldalak miikodésének feltételei:

- A csoportok csak zart csoportként miikodhetnek, a gyermekek személyiségi jogainak
védelmében. Kizarolag a tagok lathatjak a csoporttagok listajat és bejegyzéseiket. Nagyon
fontos, hogy az oldalon kozzétett fotokat idegenek és illetéktelenek ne lathassak, ne
tolthessék le, és ne hasznalhassak fel!

- A Facebook csoportokban mindig az aktualisan az 6vodai csoportba jaré gyermekek sziilei
lehetnek tagok. A tagsag kizarélag meghivas utjan lehetséges, 4j tagokat az admin hivja meg.
Vegyes csoportok esetében az elballagott gyermekek sziilei az Uj nevelési év kezdetekor
torlésre kertilnek a csoportbdl.

- Az oldalon elsdsorban az 6vodapedagogusok osztjak meg az éppen aktualis tudnivaldkat,
pedagdgiai tartalmu cikkeket, programotleteket, kreativ otleteket. A csoportokban torténé
rendkivili eseményekrdl, egyes tevékenységekrél, linnepekrdl, programokrol fotdk is
kertlilhetnek feltoltésre. Abban az esetben, ha nem az évodapedagdégusok miikodtetik az
oldalt, akkor ebben segitségiikre van az admin.

— Az aktualis tudnivaldkon, informaciokon kivil a sziilék is rakhatnak fel fotdkat,
gyermekneveléssel, vodai élettel kapcsolatos cikkeket, kreativ 6tleteket.

- A véleménynyilvanitas joga csak felel6sséggel gyakorolhatd, igy tilos a becsiiletsértésre
alkalmas, indokolatlanul banto, esetleg lealazé véleménynyilvanitas!

- Problémas dolgok, egyéni sérelmek megvitatdsanak nincs helye ezeken az oldalakon!

- A jo hirnév megsértése, valdtlan tény allitasa, valds tény hamis szinben feltlintetése nem
megengedett!

- A bejegyzések faji, vallasi vagy politikai ellentéteket nem szithatnak!

- A kozzétett tartalmak nem lehetnek sértéek, becsmérldek vagy megalazoak!
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- Szoxuilis, erdszalcos, trdgdr =2ralmi bejegy7és tilos!

- A rosszu. megvillasatnts szavak, fizenetek szintén sérthetik az emberi méltdsigot, a jogsértd
magatartds pedig tOrvény szerinti kéverkozményekkel jarhat! Az ovadai alkalmazotlakat
fokuzall hiintetéjogi védelem illeti meg!

Az dvodai akalmazattak-mint kézfeadatot ellétd személyek Az dllam a neveld munkdaan
résztvevd Ovodai zlkalmazattakat-munkavégzésikre valé tekintetlel-fokozott biinteldjogi
vidolemben részesiti. Az Gvodapedagdges, valamint a nevelomunkat kiwvetlentl segitd
alkalmazott [pl: dzjka) az dvodai neveldmunka, valamint & pedagégiai szakszolgilat elldtasa
saran a gyermekeidkel Gsszefliggd tevekenységével kapesoiathan a biinteldjogi védelem
szempontjabél kizfuladatot cllitd személymek mindsil. Lz a gyakorlztban et jelenti, hogy a
fokozott vadelem megilleti @ jogosultat az inlézményaen t@rtoll csoportfoglalkozdsokon,
s7il6i értekezloten, mepgbeszélésen, de az dvodédn livil is, ha an adott tevékenység a
gyermekleel van deszefiggésaen. (pl.: dvodai kirandulds, csaladidtogatds ulkaimaval,

A kiznevelési iniézmény biztositja, hagy a gyermekek, taruldk és hozzitartowdik 2 Nemzeti
Média- és Hirkpzlési Hatoség dltal miikadtatett, az wleklronikus hitkizlésrol szdld 2003, 6vi
C. térvény 149/B. §-a szerinli internetesta ¢koztatd és segitssgnydjLo seolgdlat elérhetiségés
megismerhessék. A kbznevelési intézmény kteles az e hekezdés szerinti elérhetdséget a
kéznevelés insézményben jol léthatd helyre kifiggeszieni, ezenfelll ogyeb modon s
biztas thatiz az elérhetdséz mepismerhetdségét.

26. ZARO RENDELKEZESEK

A hdsirend ayilvinos, valamenny: s7illf (érdeksll) uz Gvoda iradajaban megtekintheli.
Az 6vodai heirzkozéskor a hizirend egy példfnyat a sz0l8 (gondviseld) részére &L kell adri.

A hizirendet az inézmény vezetdjc ‘ogszabalyvaltosis. vagy ogydh s7ilkeépes ok vselén
leltilvizsgalja.

A hivirend elfogadasakor, Hletvs annak mécositisekor a Szuléi Szervesetnek véleményerdsi joza
wan.

Datumn: Alsdszentmérton, 2024,09.01,

gargatd
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X, LEGITIMACIO

Az tvoda nevelitestilete a Hizirendet 2024.08.26. napjdn turtoll hatirozathépes neveldi
értekezletén 100 %-0s igen” szavaratial elfogadta.

Hatdrorul seime: 90./2024.

{
Kelt: Alsdszenimirton, 20240827, &
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Az bvoda swilii szervezete a Ilizirend tekinteréhen vélemeényerési jogival it
Vilemeénvilket az 962024, szdmy jegyedlkinyy tartalmazza,

Keli: Alsdszopmmdriom, 2024 08,27,

IlwiIDa"\:]_ t" 4 ---:DJ:L'I.(J.

szlildl seerverel képriseldje

Hitelesités

Alsfszentmdirton, 2024.08.27.

Jovinovics Agnes
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Targy: neveldi drtckezler lkt.sz.: . 2024,

Jegveilhinyy

A7 értekuslet helye: & Heent Marton Katalikus Oreoda
A7 értekesdet ideje: 2024 .08.24,

Jelen vannak:

Meveldtestiler rdsegril:

Tovbnovies Agnes
Clans Lilla

Caoporl Sedlvia
Jovdnovies Csilla

R éperms Mim Anna
Seilagvi Modmi
Szilézvi Midnika
Jovinowics Tibomd

Szl Srervezel riardndl:

Kozztioy Thivid clods

Napirend: a Sgervezet! Mikodés! Szahilyeat, Hizirend s vodai munkatery mddesitisinak
megismerdss &5 elfogadisy

Tovdniics  Agnes smerteli a nzpitendi  porokal, Felilvizsgdlod: s
slkdseiettik  ovodank  Owodsi  munkatorvét,  Seervezel Mtk
Seavilvzatarak, Hielrendénck  kiepészitéscs, amit  cliwelesen  mindenki
mogisment.,

5 A Sgent Marden  Katolikue Owveds neveldtestiilele &3 a Szildi Hzerwozel
Lépvisclaje egyiinteion lozadta az eléretjeszioil dekumentym midositasis,
5. A lagitimavide zaradék adirdsa ubin hengijiisca kerll a femmrarihoz § Péus
Tevhizmegye, 7921 Péus, Dom ér 2. vitlmndnyeedsre &5 ovALARTASTA,
4. Az clfogadis 1ényét a neveldtesiilel képriselii &x a Szllldi Srervezet clndle az
alabbigkhun hitelositd alédrasukkal tantisitidk,
R f . .
R (Gf ale o AU s
Bodl Méra Glaok Lila -'|.|tw.£u(:‘i-'ics A mes
jeprzisinyvvezetd hitelzsitd ; igagall
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4. Jovdnovics Agnes

2. Csoport Szilvia

(&)

Glaub Lilla

A. Jovanovics Csilla

5. Regertné Mim Anna

G. Szllégyi Noémi

7. Szilagyi Mnika
8. Jovdnovics Tibameé

g, Keselivs Dévid

Alsdszentmaon, 2024.08.26.
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PLCS] EGYHAZMEGYE

Secnl Mirton Orxla

Jovanovics Agnes

[EH AR P I 1Y

TiHAETE

ALSOSTENTMARTON kt, sw.s 1804-10/ 2009
Eossuth Lajos w. . Trevintézi: Fodsy Roland
THak Telefon: +36 72 13048

Fmail: l(l:Il:HxT{f@'pL'{ﬁ.{EthﬂImC&'q',_I'II,]
Tirgy: Ovodal himrend idvilamvisa

Tisztelt Izgazgatt Asszony!

A Srent Marlon Ovediban (7R26 Alsdaentrndrton, Kosmth Lajos v, 5., OM: oép018) a
hdzivendet atdolgoatil, a peveltestilel  cllogadla, leményests jogzal  rendelkocdk
wileménveztek,

Allekintés uliin a hivirendet a nemeeti Kenavelisndl sa0ld zo11, v CXO torveény ao.8 (1) 1/
pontia Lo necelési-okiotds) inldemény  hosirendie o fenmiortd Jdudhogmeisiseal walil
errdnyessd” alapian exennel, mint fenntartd idvihamom.

Péez, 2024, auguszbas 10,

Tisxlulellel:

‘j‘E:f:-f.-*\’_Ln_- £
Felfildi LasAa"
prical merydéapilspok

Sralumai ssemponthd] & lendriztem:

L T
—,
! 1 '
ronsg Boland
uklalast imwlaveelo

WA Pées, hm be-20 1 4306 72 LIE O350
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